PLAN DE GESTION 2020 - Il SEMESTRE INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Proceso SIG: 08.-Gestion financiera
Dependencia: Subdireccién de Gestion Corporativa y CID

PROGRAMACION MEDICION DE COMPROMISOS

DIMENSION POLITICA EEEe Descripciénde la  Fecha Inicio ' e Fin B Responsable(s) de la RESULTAD!
MIPG MIPG iniciativa ddimmiaaaa . . g actividad %)

OBJETIVO ESTRATEGICO ANALISIS DEL RESULTADO

7. Desarrolar acciones para el 6.Gestiondel | 6-1. Gestion del Actualizacion dela | Actualizar ol Manual e Policas | 1/0712020 12/1212020 | Manual de Polticas Cesar Augusto Herrera, Profesional

habiidade Gontables, Contable V3 Especializado, Contador

v el desempeo de los servidores innovacion innovacien Laura Gristina Monroy, Contratsta, Se evidencia que el proceso, Actualizé el Manual de Politicas

publicos vinculados al DT, buscando en Financiera. equivalente al efectivo, poltica Gestion Financiera Contables, en [0 relacionado con la politica contable de efectivo y

cada senvidor la promesa de ejercer a contable de inversiones de equivalente al efectivo, politica contable de. inversiones de

cabaldad sulabor, apiicando los Administracion de Liquidez y Administracion de Liquidez y politica contable de cuentas por

principios de integridad en sus poltica contable de cuentas por .

B aciones e cobrar, quedando a su version 3, una vez consultada la intranet
se corrobora su publicidad y socializacién, o que permite concluir
su cumplimiento 100 %.

100% EVIDENCIAS:
o.gov.coffiles/GF-M02-
712
2020,pdf
- \\idtserver\COMPARTIDA CONTROL INTERNO2\INFORMES DE
LEV\EVALUACION GESTION POR DEPENDENCIAS\2021\INFORME
DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS - II SEMESTRE 2020
7. Desarrolar acciones para el 6 Gestiondel | 6-1. Geston del Creacion del 110712020 151112020 | Procedimiento para el pago | Zulma Walteros, Profesional
habiidace Tesoreria
el desemperio de los senvidores innovacion innovacien ’ conciliaciones Cesar Augusto Herrera, Profesional Se evidencio que dentro de los compromisos planteados se
piblcss viulados f DT, buscarco on Finencies Ecpoclodo, Coribidad o encuentra Ia  creacion del Procedimiento para el pago. de
cabalidad sulabor, apiicando los Subdireccién de Gestion sentencias y conciliaciones, e cual es consultado en la Intranet
principios de inlegridad en sus Corporaivay C.0. codificado como GF-P08, radicado con fecha 30/10/2020, asf las
actuaciones Damaris Lagos Duarte, Profesional cosas se cuenta con la publicidad y dentro de los términos del
Especializada, Oficina Asesora compromiso, cuyo cumplimiento se encuentra en 100%.
Juridica
100%
EVIDENCIAS:
o.gov.
cllaciones%20V1%2030102020.pdf
\\idtserver\COMPARTIDA CONTROL INTERNO2\INFORMES DE
LEV\EVALUACION GESTION POR DEPENDENCIAS\2021\INFORME
DE EVALUACION POR DEPENDENCIAS - II SEMESTRE 2020

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2020 SEGUNDO SEMESTRE el proceso de Gestion Financiera suscribio dos (2) compromisos en su plan de gestion, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

Cantidad de EJECUCION %
I T00%
2 100%
TOTAL % EJECUCION: 100%

Para el segundo semestre del 2020, el nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de accién para la vigencia 2020 es de un 100 %, con un criterio de cumplimiento “Cumplid"

En cuanto a la ealuacion que realiza la Asesoria de Control Interno a la gestion de Financiera, se observa lo siguiente:

* Es de concluir que el plan de accion cuenta con una formulacion adecuada de o iniciativas, los cuales apuntan al de objetivos estratégicos encaminadas al continuo.
« Se refleja que los entregables estin relacionados con las politicas de MIPG, para o del ycabal de las funciones del drea.
*No se evidencia que el proceso haya formulado bles d 6 ten afianzar este activo de la recurso § dentro del marco para la gestion del conacimiento como politica de gestion.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

+ Se recomienda qué, en los planes de accion incluyan ini

Gestion del que éndela entidad a los cambios actuales, como la contingencia COVIDIO.

+ Se recomienda que para la formulacion de futuras iniciativas, cuyos entregables cubran con mayor amplitud temas que se gestionan al interior de cada drea, como los sistemas de informacion.

* Se sugiere involuerar al talento humano e incorporar conocimiento para mejorar habilidades y el desempefio de estos servidores piblicos vinculados al IDT

RESULTADO FINAL teniendo en cuenta el resultado del informe de evaluacion por dependencias para los dos semestres del 2020 se tiene:

SEMESTRE 2020 EJECUCION %
1 100%
2 100%
TOTAL % EJECUCION:| 100%
De acuerdo a lo anterior el resultado final para la el nivel l0s productos planteados en el plan de accion para el pr undo semesire de 2020 es de un 100 % , con un criterio de cumplimiento “Cumplié™
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